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Bratislavsky samospravny kraj podla § 10 ods. 9 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej €innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a vsulade s § 19e ods. 1 pism. h) zakona & 302/2001 Z. z.
o samospravnych krajoch v zneni neskorsich predpisov vydava tato smernicu:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie oznameni
o protispoloCenskej €innosti, prava a povinnosti zamestnancov Bratislavského samospravneho
kraja (dalej len ,BSK") a tiez upravuje vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie
oznameni o protispolo€enskej €innosti zamestnancov organizacii v zriadovatelskej pésobnosti
BSK, ktoré zamestnavaji menej ako 50 zamestnancov (dalej len ,0OvZP BSKY)
ako aj zamestnavatelov v suvislosti s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len
,0znamenie“) vyplyvajuce zozakona ¢&. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon®) apravidla spracovania osobnych Udajov uvedenych
v oznameniach.

2. Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov BSK ajeho s$tatutarneho zastupcu
apodla §10 wods. 1 zakona je hlavny kontrolor BSK zodpovednou osobou
pre zamestnancov OvZP BSK a $tatutarnych zastupcov OvZP BSK ako aj osoby vinom
obdobnom vztahu k BSK a OvZP BSK.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia (prokuratura, spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte,
ktory je zavaznou protispolo¢enskou €innostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 zakona, alebo
prislu$na institucia, organ, urad alebo agentira Eurépskej Unie). Uradu na ochranu
oznamovatelov protispolo€enskej ¢innosti (dalej len ,urad na ochranu oznamovatelov“) alebo
zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil,
ak sa dozvedela informacie o protispoloéenskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,

ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej €innosti po¢as vyberového konania alebo

v ramci predzmluvnych vztahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

zverejnila informacie o protispolocenskej €innosti, ktoré sa dozvedela poc¢as vyberového

konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny

obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu

z dévodu, zZe

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni

a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla ¢lanku 8 ods. 15 tejto smernice
alebo s opatreniami prijatymi na zaklade preverenia oznamenia podla ¢lanku
8 ods. 15 tejto smernice a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primerane;

lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dévodna obava, Ze protispoloéenska Cinnost méze predstavovat bezprostredné

alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
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4d. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skuto€nosti uvedenych v oznameni,

b) oznamenim uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom ( napr. s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, s vykonom prac na zaklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) a ktoré sa tykaju protispolocenskej
cinnosti,
c) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloenskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,
d) zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou
1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 23343,
§ 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az § 254, § 261 az § 263,
§ 266 az § 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az § 327a, § 328 az
§ 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 zakona ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,trestny zakon"),

2. trestny Cin, za ktory trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 EUR,

e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

f) inym obdobnym vztahom najma vykon prav suvisiacich s U¢astou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, Cinnost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢&innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivaéna cinnost, dobrovolnicka
éinnost,

g) zamestnavatelom osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzicki  osobu
v pracovnopravnom vztahu,

h) organom verejnej moci
1. Statny organ, obec, vy$si uzemny celok,

2. pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena statom, obcou alebo
vy§§im uzemnym celkom podla osobitného predpisu®,

3. pravnicka osoba s majetkovou Uc¢astou osoby uvedenej v bode 1. alebo 2.,

4. pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy,

i) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané
skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

j) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolo€enskej Cinnosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4
pism. a) az e) zakona spdsobilo alebo mbze spdsobit neopodstatnenu ujmu; odvetnym
opatrenim podla predchadzajucej vety je najma
1. vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru,

2. skoné&enie v skusobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neuréitu,
3. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

5. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

6. neposkytnutie odbornej pripravy,

) § 21 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov; § 1 ods. 3 zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach (zemnej samospravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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7. disciplinarne opatrenie,
8. natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,
9. poskodzovanie dobrej povesti,
10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
11. zruSenie licencie alebo povolenia,
k) zodpovednou osobou, ktora pini Glohy zamestnavatela je podla § 10 ods. 5 aZ 8 a podla
§ 11 ods.1 zakona, hlavny kontrolér BSK,
[) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo organizacna zlozka zamestnavatela BSK, OvZP BSK,
ktorych konanie, resp. nekonanie je predmetom oznamenia.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

. V BSK a v OvZP BSK pini ulohy zodpovednej osoby na ucely zakona a tejto smernice hlavny
kontrolér BSK prostrednictvom Utvaru hlavného kontroléra BSK (dalej len ,UHK BSK")
zriadeného podla osobitného predpisu, ktory zabezpeéuje odborné, administrativne
a organizacné veci suvisiace s plnenim uloh hlavného kontroléra BSK?.

. Hlavny kontroléor BSK je zodpovedny za prijimanie, preverovanie a evidenciu oznameni
a plnenie dalSich uloh stanovenych zakonom a touto smernicou.

. Hlavny kontrolér BSK méze poverit' plnenim niektorych dloh vyplyvajlcich zo zakona a z tejto
smernice pracovnikov UHK BSK.

Clanok 4
Povinnost’ mi€¢anlivosti a spractivanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

. Kazdy, komu je totoZnost' fyzickej osoby, ktora podala oznamenie, znama, je povinny o nej
zachovavat mi¢anlivost'.

. Pri spracuvani osobnych (dajov uvedenych v oznameni a v suvisiacich dokladoch su osoby
prichadzajuce do styku stymito udajmi povinné postupovat podla osobitného zakona®
a interného predpisu BSK a Uradu BSK¥.

. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spractvat osobné udaje
uvedené v oznameni a v rozsahu uvedenom v ¢lanku 6 ods. 2 tejto smernice.

. Ak je z ddévodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani
oznamenia spristupnit oznamenie tretej osobe, pouZije sa odpis alebo kdpia oznamenia
bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali fyzickl osobu, ktora oznamenie podala.

. Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti sa nepovaZuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ miCanlivost' ani za porusenie povinnosti zachovavat’ mi¢anlivost podla osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost' vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mi¢anlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skutoénosti,
postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného
tajomstva alebo dariového tajomstva, ochranou dévernych S$tatistickych Gdajov, nejde
o0 povinnost micanlivosti v suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim Udajov zo zdravotne;
dokumentécie, o povinnost mi€anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost
mli€anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

. Povinnost' zachovavat' mi¢anlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby aj po ukoné&eni
vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to aj vtedy

2 § 19f ods. 3 zakona ¢&. 302/2001 Z. z. o samosprave vys§ich Gzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch)
v zneni neskorsich predpisov

% zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov; Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov

4 napr. Smernica ¢&. 93/2019 Bezpe&nostna smernica na ochranu osobnych tdajov, Smernica &. 78/2014 Bezpeénostna
smernica informaénych systémov



ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj po ukonéeni pracovného
pomeru alebo iného obdobného vztahu s oznamovatefom alebo dotknutou osobou.

Clanok 5
Podavanie oznameni

. Urad BSK je povinny zverejnit na svojom webovom sidle meno zodpovednej osoby a spdsoby
podavania oznameni. Urad BSK je rovnako povinny spristupnit informacie o vnutornom
systéme preverovania oznameni v strucnej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a lahko
dostupnej forme a su tiez povinni ulah¢ovat podavanie oznameni.

. Oznamenie je mozné podat”

a) elektronickou postou zaslanou na adresu kontrolor@region-bsk.sk, ktora je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne,

b) postou zaslanou na adresu Urad BSK, hlavny kontrolér, Sabinovska 16, 821 05 Bratislava,
pricom na obalke je potrebné uviest upozornenie ,D0 RUK HLAVNEHO KONTROLORA -
NEOTVARAT". Takto oznagené oznamenie je podatelia Uradu BSK povinna bez jeho
otvorenia bezodkladne dorucit’ hlavnému kontrolérovi BSK,

c) ustne, pricom oznamovatel méze pozZiadat' o osobné stretnutie s hlavnym kontrolérom BSK.
Z ustneho oznamenia sa vyhotovi zapisnica (vzor &. 1), ktorej spravnost overi svojim
podpisom oznamovatel a zodpovedna osoba.

. Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé na aku protispoloéensku
¢innost' poukazuje.

. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloéenskej ¢innosti. Konanie osoby, ktora
bude branit podaniu oznamenia, sa s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu méze
povazovat za zavazné alebo menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade,
ak sa oznamovatel domnieva, Ze mu zodpovedna osoba branila v podani oznamenia, moze
tuto skutoCnost’ oznamit' priamo predsedovi BSK, ktory preveri postup zodpovednej osoby,
ktora mala branit v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti. BSK a OvZP BSK prijme opatrenie
voCi zamestnancovi, ktory brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni:
branenim podaniu oznamenia sa rozumie napr. odmietnutie prijatia 0znamenia alebo akékolvek
konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia.

. Oznamenie je mozné podat aj prostrednictvom organu prisludného na prijatie oznamenia,
ktorym je prokuratdra, spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory
je zavaznou protispoloCenskou €innostou podfa § 2 pism. d) bodu 3 a 4 zakona, alebo
prislusna institucia, organ, urad alebo agentira Eurépskej Unie a Urad na ochranu
oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti.

. Pri anonymnom podnete sa postupuje primerane podla ustanoveni tejto smernice.

7. Urobenim oznamenia podla zakona alebo tejto smernice nie je dotknuta povinnost oznamenia

trestného Cinu alebo prekazenia trestného &inu.

Clanok 6
Evidencia oznameni

. Hlavny kontrolér BSK je povinny po dobu troch rokov od doruéenia oznamenia viest' evidenciu
oznameni; tym nie su dotknuté povinnosti vyplyvajlice zo zakona &. 395/2002 Z. z. o archivoch
aregistraturach  aodoplneni  niektorych ~ zdkonov  vzneni neskorSich  predpisov
a Registraturneho poriadku v podmienkach BSK.

. Evidencia oznameni sa vedie v Knihe evidencie oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, ak nejde o0 anonymného oznamovatela,
c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoné&enia preverenia oznamenia.



. Doruc¢ené oznamenie osoba poverena hlavnym kontrolorom BSK vedenim evidencie oznameni
zaeviduje do Knihy evidencie oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala oznamenie,
c) predmet oznamenia.

. Pravne oddelenie Uradu BSK je povinné na ziadost hlavného kontroléra BSK v lehote
do 5 pracovnych dni odo dfia prijatia Ziadosti posudit oznamenie a vypracovat stanovisko
s vyhodnotenim, ¢&i prisluné oznamenie spia, resp. nespifia znaky zavaznej protispolo¢enskej
¢innosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 pism. d) tejto smernice.

. Prijatie a zaevidovanie oznamenia hlavny kontrolér BSK pisomne oznami oznamovatelovi
do siedmich dni odo dra jeho prijatia.

. Evidencia je pristupna vyluéne hlavnému kontrolérovi BSK; ak hlavny kontrolér BSK pisomne
poveril plnenim Uuloh evidencie pracovnika UHK BSK, potom je pristupna aj tomuto
pracovnikovi.

. Kniha evidencie oznameni, oznamenia a dokumentacia slvisiaca s ich preverovanim
sU uloZené v spisovom obale v uzamknutom trezore v priestoroch Utvaru hlavného kontroléra
BSK.

Clanok 7
Preverovanie oznameni

. Hlavny kontrolér BSK posldi na zaklade obsahu a dal$ich znakov doruéeného oznamenia
podfa Clanku 2 tejto smernice, ¢&i ide o oznamenie o protispoloéenskej &innosti, oznamenie
o zavaznej protispolofenskej Cinnosti alebo nejde o oznamenie podla zakona a tejto smernice,
a rozhodne o dalSom postupe pri preverovani oznamenia.

. Hlavny kontrolér BSK je povinny prijat a preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi
vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia
do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia
je postupenie veci na vybavenie podla prislusnych ustanoveni zakona &. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,trestny poriadok) alebo osobitnych
predpisov, je povinny o tejto skutonosti vopred informovat oznamovatela; to neplati,
ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie ozndmenia. Hlavny kontrolor
BSK je povinny vyZiadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis
a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatela.

. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postlpenie veci na vybavenie podla trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

. Oznémenia preveruje hlavny kontrolér BSK a pracovnici UHK BSK a prizvané osoby na zaklade
pisomného poverenia hlavného kontroléra BSK (vzor &. 2).

. Oznamenia smerujuce priamo proti predsedovi BSK, poslancovi Zastupitelstva BSK alebo
hlavnému kontrolérovi BSK preveruje Komisia na ochranu verejného zaujmu.

. Pravne oddelenie Uradu BSK je na ziadost hlavného kontroléra BSK povinné poskytnut
potrebnt  sucCinnost pri preverovani oznamenia, pri prerokovani vysledkov preverenia
oznamenia a pri spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

. Osoba, ktora preveruje ozndmenia, je opravnena:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych alebo
vyuzivanych BSK a OvZP BSK,

b) vyZadovat od zamestnavatela dotknutej osoby, od dotknutej osoby pripadne dal$ich oséb
v urCenej lehote predloZenie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach,
ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informéacii potrebnych na preverenie oznamenia
a na zabezpecenie dékazov o pripadnej protispoloenskej &innosti,
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13.

14.

15.

16.

c) vyhotovit kopie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informéacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpeéenie
dbkazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti a nakladat' s nimi,

d) vyzadovat od dotknutej osoby ajej zamestnavatela suginnost potrebni na preverenie
oznamenia.

Osoba, ktora preveruje oznamenie, je povinna:

a) oznamit' zamestnavatelovi dotknutej osoby a dotknutej osobe zadiatok preverovania,
preukazat sa pisomnym poverenim na preverenie oznamenia a oboznamit ich s predmetom
oznamenia,

b) vydat zamestnavatelovi dotknutej osoby, pripadne dal$im osobam pisomné potvrdenie
o odobrati originalov dokladov, pisomnosti a inych materialov.

Zamestnavatel dotknutej osoby a dotknuta osoba, pripadne dalsie osoby su povinné poskytnt
osobam, ktoré vykonavaju preverenie, v maximainej miere st&innost potrebnu na preverenie
oznamenia a predloZit im v uréenej lehote vSetky poZadované doklady, informéacie a vyjadrenia
uvedené v odseku 7 pism. b) tohto ¢lanku.

. Zamestnavatel dotknutej osoby a dotknutd osoba su opravneni oboznamit sa s predmetom

oznamenia, vyzadovat od os6b preverujucich oznamenia pisomné potvrdenie o odobrati,
predlozZit’ dalSie doklady a vyjadrit sa v urCenej lehote ku vSetkym skuto&nostiam, ktoré
oznamenie obsahuje alebo ktoré boli zistené pri preverovani oznamenia a tykaju sa dotknute;
osoby.

Vysledkom preverenia oznamenia je zapisnica z preverenia oznamenia (vzor &. 3), ktora
obsahuje:

a) Cislo preverovaného oznamenia podla evidencie oznameni,

b) predmet oznamenia,

c) meno a priezvisko, pracovna pozicia a zamestnavatel osoby, alebo nazov organizaéne;
zlozky zamestnavatela, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom oznamenia,

d) mena a priezviska osob, ktoré oznamenie preverovali,

€) mena a priezviska prizvanych osdb,

f) miesto a ¢as preverenia oznamenia,

g) vysledky preverenia oznamenia,

h) namietky dotknutej osoby,

i) pisomné zdévodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,

J) zoznam priloh preukazujucich vysledky preverenia oznamenia,

k) datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy dotknutych oséb a osdb, ktoré
vykonali preverenie; tento datum sa povazuje za datum skonéenia preverenia podnetu.

. Dotknuté osoby su povinné zucastnit sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania

zapisnice z preverenia oznamenia v mieste a ¢ase uréenom osobou, ktora oznamenie
preveruje.

Ak sa dotknuté osoby odmietnu oboznamit s vysledkom preverenia oznamenia, tato
skuto€nost' sa uvedie v zapisnici z preverenia oznamenia.

Vysledok preverenia oznamenia a datum skoncenia preverenia oznamenia sa zaznamena
do evidencie oznameni.

Opakované oznamenie, ak neobsahuje nové skutoCnosti, sa nepreveruje. Tuto skutoénost
pisomne oznami hlavny kontrolér osobe, ktora opakované oznamenie podala.

Hlavny kontrolér informuje o vysledku preverenia oznamenia predsedu BSK alebo $tatutarny
organ OvZP BSK zaslanim zapisnice z preverenia oznamenia a si&asne poziada predsedu
BSK alebo $tatutarny organ OvZP BSK, aby v uréenom termine zaslal hlavhému kontrolérovi
zoznam opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pricin ich vzniku
spolu s terminom stanovenym na splnenie prijatych opatreni.



Clanok 8
Ochrana oznamovatefa a pozastavenie Géinnosti pracovnopravneho tikonu

. Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolodenskej ¢innosti, ktora je trestnym

¢inom alebo spravnym deliktom, méZe poziadat o poskytnutie ochrany podra § 3 a§ 4 alebo
podla § 5 a § 6 zakona.

. Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela

alebo blizku osobu oznamovatela; fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktoru
oznamovatel ovlada, v ktorej ma Gcast, v ktorej vykonava funkciu &lena organu pravnickej
osoby, alebo pre ktori vykondva pracovnu cCinnost; fyzicki osobu — podnikatela alebo
pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel Uéast alebo v ktorej
vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby; osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc
vV suvislosti s oznamenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiefa na plneni uloh
zodpovednej osoby.

Oznamovatel a osoba uvedena v odseku 2 sa neméze vzdat prava na ochranu pred postihom
odvetnym opatrenim.

. Ak oznamovatel podal oznamenie hlavnému kontrolérovi BSK a domnieva sa, Ze v suvislosti

s oznamenim bol vo&i nemu urobeny pracovnopravny U(kon, s ktorym nesuhlasi, méze
ho poziadat' o preskimanie, ¢i takyto postup nie je v rozpore s ustanoveniami tejto smernice
a Zakonnikom prace® adal$imi zakonmi®. Tymto ustanovenim nie st dotknuté prava
oznamovatela podlfa odseku 5 tohto ¢lanku. Na podavanie, prijatie, evidenciu a preverenie
oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouziji ustanovenia tejto smernice.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo& nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méZe poziadat Urad na ochranu oznamovatelov
do 15 dni odo dia, ked' sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie G&innosti tohto
pracovnopravneho Ukonu v sulade s ustanoveniami § 12 zakona.

Urad na ochranu oznamovatelov bezodkladne pozastavi uc€innost’ pracovnopravneho Gkonu
podla odseku 3 tohto Clanku, ak bola dodrzana lehota podla odseku 3 tohto &lanku
a ak zamestnavatel v primeranej lehote uréenej Uradom na ochranu oznamovatelov
nepreukaze, Ze pracovnopravny Ukon nema priginnu stvislost s oznamenim. Urad na ochranu
oznamovatelov vyda potvrdenie o pozastaveni G¢innosti pracovnopravneho Ukonu a doruéi
ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skonéi uplynutim 30 dni od doruéenia
potvrdenia podla odseku 4 tohto ¢lanku oznamovatelovi. Dorudenim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sid poas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia U&innosti
pracovnopravneho ukonu predizuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia stdu
o tomto navrhu.

Urad na ochranu oznamovatelov bezodkladne pozastavi aj u€innost' pracovnopravneho ukonu
urobeného voli fyzickej osobe, ktora zverejnila skuto&nosti o protispolodenskej &innosti,
o ktorych sa dozvedela v slvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia,
funkcie alebo &innostou vo verejnom zaujme, ak sa tato fyzickd osoba mohla opravnene
domnievat, Ze urobenie oznamenia by neviedlo k riadnemu presetreniu oznamenia alebo
by urobenie oznamenia mohlo viest k jej postihu.

Ustanovenia odsekov 4 az 8 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela; fyzicku
osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktorli oznamovatel ovlada, v ktorej ma Ucast,
v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktori vykonava pracovnu
¢innost; fyzickl osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktora oviada pravnickd osobu,
v ktorej ma oznamovatel U¢ast alebo v ktorej vykonava funkciu &lena organu pravnickej osoby;
osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim; a zodpovednt osobu
alebo osobu, ktora sa podiela na plneni Gloh zodpovednej osoby.

%) Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

6)

napr. zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 9
Zaverecéné ustanovenia

1. NepInenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami BSK sa povazuje
za neplnenie pracovnych povinnosti a za porusenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel
je povinny voci tymto osobam uplatnit postup podla osobitného predpisu®.

2. Oznamovatel' poskytuje také osobné Udaje, ktoré su pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo
preverovanie. Umyselné oznamenie nepravdivych skutoCnosti, pri ktorych je zjavné,
Ze oznamovatel ich nemohol v ¢ase oznamenia odévodnene povazovat za pravdivé, a ktoré
mozu poskodit povest' a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje za zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

3. Neoddelitelnou sucastou tejto smernice su:

- vzor €. 1. Zapisnica o Ustnom oznameni,
- vzor €. 2: Poverenie,
- vzor €. 3: Zapisnica z preverenia oznamenia.

4. Tato smernica nadobuda platnost dfiom jej podpisu predsedom BSK a uéinnost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na internetovom portali BSK. Nadobudnutim Gg&innosti tejto
smernice sa suc€asne rusi platnost a Ucinnost Zasad uplatfovania zakona &. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v podmienkach Bratislavského samospravneho kraja.

5. Statutarni zastupcovia OvZP BSK s poctom zamestnancov menej ako 50 oboznamia
zamestnancov svojich organizacii s touto smernicou a zverejnia tito smernicu na svojom
webovom sidle.

V Bratislave 01. 07. 2024




=2 Bratislavsky
g’ samospravny

kraj

VZOR &1
Zapisnica o istnom oznameni

Datum:

Cas:

Osobné udaje: uvadza/neuvadza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia:

(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované ddkazy, svedkovia:

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil) (Mena,
priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri istnom podani
podnetu)

Pocet priloh:
Podpis osoby, ktora podnet podala:
(V pripade poziadavky oznamovatela zostat v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:



samospravny
kraj

VZOR ¢ 2

zaznam ¢&.: xxx/20xx
spis €.: xxx/20xx/UHK
por. Cislo: xx/20xx
Bratislava: dd.mm.rrrr

POVERENIE

V zmysle ustanoveni § 10 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej
c¢innosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v spojeni s § 19f zakona &. 302/2001 Z. z.
0 samosprave vyssich Uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich
predpisov a ustanovenia &lanku 7 ods. 4 Smernice ¢. ....2024 o vnutornom systéme prijimania,
preverovania a evidencie oznameni o protispoloéenskej &innosti v podmienkach Bratislavského
samospravneho kraja

poverujem
pracovnikov Utvaru hlavného kontrolora Bratislavského samospravneho kraja, Sabinovska 16,

Bratislava

titul, meno, priezvisko - veduci kontrolnej skupiny
titul, meno, priezvisko — €len kontrolnej skupiny

vykonanim preverenia oznamenia vo veci (predmet oznamenia ) dotknutej osoby (XXXxX yyyyyyy,
pracovna pozicia, zamestnavatel, resp. organizacny Gtvar pravnickej osoby), v éase od dd.mm.rrrr.

(meno, priezvisko a podpis
hlavného kontroléra BSK)



ﬁc{z Bratislavsky
samospravny
kraj

VZOR ¢ 3
Zapisnica z preverenia oznamenia

Cislo oznamenia:

Predmet oznamenia:

Dotknuta osoba:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel' a pracovna pozicia alebo organizaéna zlozka
zamestnavatela)

Oznamenie preveril:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu osoby poverenej preverenim
oznamenia)

Preverenie oznamenia bolo vykonané v diioch:

Miesto preverenia oznamenia: ...
(uvedie sa organiza¢na zlozka, pripadne objekt)

Zistené skutocnosti pri preverovani oznamenia:

(struCne sa uvedie zisteny objektivny stav s odvolanim sa na pravne predpisy, smernice,
prekontrolované doklady, informacie a vysvetlenia dotknutych a prizvanych oséb tykajlice sa
predmetu oznamenia a dalej sa uvedie zodpovednost dotknutych oséb za zistené nedostatky
v pripade opodstatnenosti oznamenia)

Namietky dotknutych osob:
(uvedu sa namietky dotknutych oséb k zistenym skuto&nostiam a k pripadnej zodpovednosti
a miere zavinenia dotknutych oséb za zistené nedostatky)
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Vysledky preverenia oznamenia:
(uvedu sa vysledky preverenia oznamenia a jeho opodstatnenost’ so zohladnenim opravnenych
namietok dotknutych oséb)

Zoznam priloh, ktoré su sucast'ou zapisnice:

Podpisy osdb, ktoré vykonali preverenie oznamenia:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, podpis)

Podpisy prizvanych osoéb:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, podpis)

S obsahom zapisnice boli oboznamené dotknuté osoby:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, datum a podpis)

Rozdefovnik vytlackov zapisnice:

- vytlaok €. 1 pre hlavného kontroléra BSK
- vytlaCok €. 2 pre zamestnavatela

- vytlaok €. 3 pre dotknutu osobu

Prevzatie vytlacku €. 3 svojim podpisom potvrdzuje

(meno, priezvisko, funkcia,
nazov organu, podpis)



